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DESPRE ACEST POST

Centrul Județean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud, cu sediul în Bistriţa, str. General
Grigore Bălan nr.11, tel. 0263-211023, organizează concurs în data de 26.08.2026
 pentru ocuparea funcției contractuale de conducere de Director II, S,  pe perioadă
nedeterminată, al Direcției Artistice de spectacol folcloric „Dor Românesc”.

Condiţii generale:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post contractual vacant persoana care
îndeplineşte următoarele condiţii, conform art.15 din Hotărârea Guvernului nr.1336/2022,
cu modificările şi completările ulterioare:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia
Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul
muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe
baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare
abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii
specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii
naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu,
infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face
o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru
care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea
dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura
activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat
măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1).   

Condiții specifice:

-studii universitare  absolvite cu diplomă de licență;

-studii postuniversitare absolvite cu diplomă de master;

-cel puțin una dintre diplomele de licență sau de master să fie în domeniul artelor;

– experiență în specialitatea studiilor din domeniul artelor minim 8 ani;

– experiență într-o funcție de conducere minim 5 ani.

       Dosarele de înscriere la concurs se depun în termen de 10 zile lucrătoare de la
data publicării anunţului, respectiv până la data de     17.08.2026, ora 16:00 la
Secretariatul Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud, Bistrița, str.
General Grigore Bălan nr.11 şi vor conţine în mod obligatoriu următoarele documente:

a)  cerere de înscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii,
aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă
efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea
condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada
lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
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f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de
către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis
infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu
modificările ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele solicitate se prezintă legalizate sau însoțite de documentele
originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei
de concurs.

         Etapele concursului:

1. Selecţia dosarelor va avea loc în maximum o zi lucrătoare de la data expirării
termenului de depunere a dosarelor de concurs, iar rezultatele selecţiei se afişează în
termen de o zi lucrătoare de la data expirării termenului selectării dosarelor.

Contestaţiile se pot depune în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului
etapei contestate.

2. Proba scrisă,  se va desfăşura în data de  26.08.2026, la ora 10:00, iar rezultatele se
afişează în termen de o zi lucrătoare de la data finalizării probei.

Contestaţiile se pot depune în termen de 1 zi lucrătoare de la data afişării rezultatului
etapei contestate.

Se pot prezenta la următoarea probă numai candidaţii care au fost declaraţi admişi la
proba precedentă.

3. Interviul se susține într-un termen de maximum 4 zile lucrătoare de la data susținerii
probe scrise, la sediul instituției, iar rezultatele se afişează în termen de maximum o zi
lucrătoare de la data finalizării probei.

Rezultatele contestaţiilor se afişează imediat după soluţionare, în termen de maxim o zi
lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.

Rezultatele finale ale concursului se afişează în termen de maximum o zi lucrătoare de la
data finalizării concursului şi a contestaţiilor dacă este cazul.

        Rezultatele fiecărei etape de concurs şi de soluţionare a contestaţiilor se
afişează la sediul instituției din Bistriţa, str. General Grigore Bălan nr. 11 și pe site-
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ul instituției www.cjcbn.ro.

BIBLIOGRAFIA

stabilită pentru funcția contractuală de conducere de Director II, S

 

1.  O.U.G. nr. 57/2019 – Codul Administrativ, cu modificările și completările
         ulterioare, articolele 549-556 privind personalul contractual;

2.   O.U.G nr. 118/2006 privind înființarea , organizarea  și desfășurarea activității
așezămintelor culturale, cu modificările și completările ulterioare;

3.   O.U.G. nr. 21/2007 privind instituțiile și companiile de spectacole sau concerte,
precum și desfășurarea activității de impresariat artistic, cu modificările și completările
ulterioare;

4.   Ordinului nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor – cadru de organizare şi
funcţionare a aşezămintelor cultural;

5.   O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultură, cu
modificările şi completările ulterioare;

6.   Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entităţilor publice;

7. Ordin (MF) nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor bugetare;

8. Ordonanţa Guvernului nr.51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare a
programelor, proiectelor şi acţiunilor culturale, cu modificările şi completările ulterioare;

9. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificările şi completările ulterioare;

10. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați,
cu modificările şi completările ulterioare;

11. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu
modificările și completările ulterioare;

12. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Centrului Județean pentru
Cultură Bistriţa-Năsăud publicat pe www.cjcbn.ro;

13. Studii și cercetări etnoculturale vol.1 -Muzeul Județean Bistrița-Năsăud, Editura
Carpatica Cluj-Napoca 1996;

14. 132 cântece și jocuri din Năsăud -C. Zamfir, Victoria Dosios și Elisabeta
Moldoveanu-Nestor, Editura Charmides-2017;
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15. Dicționarul jocurilor populare românești -G. T. Niculescu-Varone și Elena
Costache Găinariu-Varone.

 

Principale atribuţii prevăzute în fişa postului pentru funcția contractuală de
conducere de Director II, S

–                     face propuneri pentru elaborarea Programului anual al manifestărilor
cultural-artistice ale ansamblului;

–                     participă la întocmirea planului anual privind dotările cu instrumente,
costume, echipamente tehnice, instalaţii, alte dotări specifice activităţii pe care o
coordonează;

–                     răspunde de întreaga activitate a Direcției artistice, atât din punct de
vedere profesional, disciplinar cât şi din punct de vedere al păstrării şi folosirii în bune
condiţii a patrimoniului existent;

–                     coordonează compartimentele artistice şi colaborează cu cel tehnic şi
administrativ, în vederea organizării în bune condiţii a spectacolelor ansamblului;

–                     participă la toate activităţile şi acţiunile desfăşurate de compartimetele
artistice ale ansamblului;

–                     contribuie în mod nemijlocit la realizarea unui înalt nivel profesional al
activităţii artistice a ansamblului;

–                     organizează şi urmăreşte pregătirea artiştilor din ansamblu, asigură buna
desfăşurare a spectacolelor;

–                     se preocupă de îmbogăţirea şi ridicarea valorii cultural-artistice a
repertoriului ansamblului;

–                     îndeplineşte alte atribuţii stabilite de conducerea instituţiei conform fișei
postului.

        Relaţii suplimentare se pot obţine de la Secretarul comisiei de concurs Pușcaș
Mariana, Inspector resurse umane din cadrul Centrului Județean pentru Cultură Bistriţa-
Năsăud, în municipiul Bistrița, str.General Grigore Bălan nr. 11,  telefon 0263-211023, e-
mail: mariana.puscas@cjcbn.ro.

Copiază link Tipărește

CONTACT / ANGAJATOR
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posturi.gov.ro

În baza H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea și dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri
publice, portalul centralizează posturile vacante de
personal contractual din toate entitățile publice din
România. Continuarea navigării implică acceptarea
termenilor şi condiţiilor.

Guvernul României

Direcția pentru Tehnologia Informației
Palatul Victoria – Piața Victoriei nr. 1, sector 1,
București
email: posturi@gov.ro
telefon: (021)3181156

Copyright © 2026 Posturi.gov.ro

Angajator Centrul Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud

Email office@cjcbn.ro

Telefon 0263212023
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