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POSTURILE VACANTE IN
ADMINISTRATIA PUBLICA DIN ROMANIA

Acasa / Toate posturile / Director I, S

Director I, S Publicat

Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud - Bistrita-Nasaud

Permanent Functie contractuala Functii de conducere

Publicat pe 2026-08-03 - Termen 2026-08-31

DESPRE ACEST POST

Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, cu sediul in Bistrita, str. General
Grigore Balan nr.11, tel. 0263-211023, organizeaza concurs in data de 26.08.2026
pentru ocuparea functiei contractuale de conducere de Director I, S, pe perioada
nedeterminata, al Directiei Artistice de spectacol folcloric ,Dor Roméanesc”.

Conditii generale:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post contractual vacant persoana care
indeplineste urmatoarele conditii, conform art.15 din Hotararea Guvernului nr.1336/2022,
cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul

muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatji, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
0 persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru

care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat

masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1).

Conditii specifice:

-studii universitare absolvite cu diploma de licenta;

-studii postuniversitare absolvite cu diploma de master;

-cel putin una dintre diplomele de licenta sau de master sa fie in domeniul artelor;
— experienta Tn specialitatea studiilor din domeniul artelor minim 8 ani;

— experienta intr-o functie de conducere minim 5 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la
data publicarii anunfului, respectiv pana la data de 17.08.2026, ora 16:00 la
Secretariatul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, Bistrita, str.

General Grigore Balan nr.11 si vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

aflate Tn termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea

conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea postului;
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f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele solicitate se prezinta legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei
de concurs.

Etapele concursului:

1. Selectia dosarelor va avea loc Tn maximum o zi lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor de concurs, iar rezultatele selectiei se afiseaza in

termen de o zi lucratoare de la data expirarii termenului selectarii dosarelor.

Contestatiile se pot depune in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului

etapei contestate.

2. Proba scrisa, se va desfasura in data de 26.08.2026, la ora 10:00, iar rezultatele se
afiseaza in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Contestatiile se pot depune in termen de 1 zi lucratoare de la data afigarii rezultatului
etapei contestate.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii care au fost declarati admisi la
proba precedenta.

3. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probe scrise, la sediul institutiei, iar rezultatele se afigeaza in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

Rezultatele contestatiilor se afiseaza imediat dupa solutionare, in termen de maxim o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in termen de maximum o zi lucratoare de la

data finalizarii concursului si a contestatiilor daca este cazul.

Rezultatele fiecarei etape de concurs si de solutionare a contestatiilor se

afigeaza la sediul institutiei din Bistrita, str. General Grigore Balan nr. 11 si pe site-

https://posturi.gov.ro/joburi/director-ii-s/ 3/6



8/3/26, 1:18 PM Director Il, S - Posturi.gov.ro

ul institutiei www.cjcbn.ro.
BIBLIOGRAFIA

stabilita pentru functia contractuala de conducere de Director Il, S

1. 0.U.G. nr. 57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare, articolele 549-556 privind personalul contractual;

2. 0.U.G nr. 118/2006 privind infiintarea , organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. 0.U.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile

ulterioare;

4. Ordinului nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si

functionare a asezamintelor cultural;

5. 0.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea

Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

7. Ordin (MF) nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

8. Ordonanta Guvernului nr.51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului Judetean pentru

Cultura Bistrita-Nasaud publicat pe www.cjcbn.ro;

13. Studii si cercetari etnoculturale vol.1 -Muzeul Judetean Bistrita-Nas&aud, Editura
Carpatica Cluj-Napoca 1996;

14. 132 céantece si jocuri din Nasaud -C. Zamfir, Victoria Dosios si Elisabeta
Moldoveanu-Nestor, Editura Charmides-2017;
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15. Dictionarul jocurilor populare roménesti -G. T. Niculescu-Varone si Elena

Costache Gainariu-Varone.

Principale atributii prevazute in figsa postului pentru functia contractuala de
conducere de Director Il, S

- face propuneri pentru elaborarea Programului anual al manifestarilor
cultural-artistice ale ansamblului;

- participa la intocmirea planului anual privind dotarile cu instrumente,
costume, echipamente tehnice, instalatii, alte dotari specifice activitatii pe care o

coordoneaza;

- raspunde de intreaga activitate a Directiei artistice, atat din punct de
vedere profesional, disciplinar cat si din punct de vedere al pastrarii si folosirii in bune

conditii a patrimoniului existent;

- coordoneaza compartimentele artistice si colaboreaza cu cel tehnic si

administrativ, In vederea organizarii in bune conditii a spectacolelor ansamblului;

- participa la toate activitatile si actiunile desfasurate de compartimetele

artistice ale ansamblului;

- contribuie in mod nemijlocit la realizarea unui Tnalt nivel profesional al

activitatii artistice a ansamblului;

- organizeaza si urmareste pregatirea artistilor din ansamblu, asigura buna
desfasurare a spectacolelor;

- se preocupa de imbogatirea si ridicarea valorii cultural-artistice a
repertoriului ansamblului;

- indeplineste alte atributii stabilite de conducerea institutiei conform fisei

postului.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Secretarul comisiei de concurs Puscas
Mariana, Inspector resurse umane din cadrul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud, in municipiul Bistrita, str.General Grigore Balan nr. 11, telefon 0263-211023, e-
mail: mariana.puscas@cjcbn.ro.

& Copiaza link

CONTACT / ANGAJATOR
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Angajator Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Email office@cjcbn.ro

Telefon 0263212023
posturi.gov.ro Guvernul Romaniei
In baza H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru Directia pentru Tehnologia Informatiei
aprobarea Regulamentului-cadru privind Palatul Victoria — Piata Victoriei nr. 1, sector 1,
organizarea si dezvoltarea carierei personalului Bucuresti
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri email: posturi@gov.ro
publice, portalul centralizeaza posturile vacante de telefon: (021)3181156

personal contractual din toate entitatile publice din
Romania. Continuarea navigarii implica acceptarea

termenilor si conditiilor.
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